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Conselleria de Justicia, Administracié Publica,
Reformes Democratiques i Llibertats Piabliques

DECRET 96/2016, de 4 d’agost, del Consell, pel qual
s aprova I’Oferta d’Ocupacio Publica de 2016 per a [’Ad-
ministracio de la Generalitat. [2016/6437]

Dins del marc legislatiu de 1’article 70 del Reial Decret Legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refos de la Llei de
I’Estatut Basic de I’Empleat Public, 1’article 46 de la Llei 10/2010, de
9 de juliol, de la Generalitat, d’ordenacio i gesti6 de la funcid publica
valenciana, estableix que anualment el Consell determinara les neces-
sitats de personal amb consignacid pressupostaria que no puguen ser
cobertes amb els efectius existents o estiguen cobertes per personal inte-
ri al que es refereix ’article 16.2.a, mitjangant I’aprovacié de 1’oferta
d’ocupacio publica, que sera publicada en el Diari Oficial de la Comu-
nitat Valenciana..

Aquesta previsio ha de matisar-se d’acord amb el que preveuen les
lleis de pressupostos, tant de 1’Estat com de la Generalitat, per a 2016,
que limiten la incorporacié de nou personal en relacié amb una taxa de
reposicié d’efectius que es fixa en un maxim del 100% per als sectors
funcionals considerats prioritaris, i en un 50% per a la resta de sectors,
respectant, en tot cas, les disponibilitats pressupostaries del capitol I del
pressupost de despeses. Els criteris per al calcul de la taxa esmentada
son els definits en I’apartat 3 de I’article 21 de la Llei 48/2015, de 29
d’octubre, de Pressupostos Generals de 1’Estat, segons el qual no com-
putaran dins del limit maxim de places derivat d’aquesta, aquelles que
es convoquen per a la seua provisié mitjangant processos de promocio
interna.

Les mencionades limitacions imposades per les lleis de pressu-
postos, si bé son menys severes que les dels exercicis pressupostaris
anteriors, redunden en la precaria situaci6 provocada per diversos anys
continuats en els quals la reposicié d’efectius en I’ Administraci6 de la
Generalitat ha sigut minima. Conscient que aquesta situacio de falta
d’efectius i temporalitat en 1’ocupaci6 afecta greument tant els empleats
com la prestaci6 dels serveis publics, la Generalitat té el compromis,
manifestat en I’ Acord de Legislatura firmat el 9 de juny de 2016 en el si
de la Mesa General de Negociaci6 del Personal Funcionari, Estatutari i
Laboral de la Generalitat, de publicar durant els anys 2016, 2017, 2018
i 2019 ofertes d’ocupacid en tots els seus sectors, i d’incloure en les
ofertes esmentades el nombre més gran de llocs de treball que permeta
la normativa estatal.

A fi d’aconseguir el major grau d’eficacia possible en la prestacio
dels serveis publics, en la present oferta, igual que es va fer en I’oferta
de 2015, es fa us de la possibilitat que ofereix 1’apartat 3 de ’article
32 de la de la Llei 11/2015, de 29 de desembre, de Pressupostos de la
Generalitat per a ’exercici 2016, sobre acumulacié de les places resul-
tants de ’aplicacio de la taxa de reposicid corresponent a cada sector
o funcid en aquells llocs de treball la cobertura dels quals es considere
prioritaria o que afecten el funcionament dels serveis publics essencials.
També, dins de les previsions de la Llei de Pressupostos Generals de
I’Estat, s’utilitza la promocio interna, no afectada per la taxa de repo-
sicid, com a instrument de planificacio i reestructuracioé dels recursos
humans, amb la finalitat d’aconseguir una administracié més professio-
nalitzada sense afectar les disponibilitats pressupostaries.

En aplicacié del que preveu la disposicié addicional segona i en
la disposici6 transitoria cinquena de la Llei 10/2010, de 9 de juliol,
de la Generalitat, d’ordenacio i gesti6 de la funci6 piblica valenciana,
aquesta oferta preveu la convocatdria de processos de promocid inter-
na especifics per a la regularitzacié de la relacio juridica del personal
laboral fix que presta serveis en llocs classificats com a funcionarials i
que no compleix els requisits per a participar en els processos del regim
transitori de funcionaritzacio previst en la disposicio transitoria deu de
la mateixa llei.

L’oferta, d’altra banda, compleix amb el que disposa I’article 55 de
la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de 1a Generalitat, d’ordenacio i gestio de
la funci6 publica valenciana, que estableix que en les ofertes d’ocupacio
publica es reservara una quota no inferior al 7% de les vacants per a ser
cobertes per persones amb diversitat funcional, considerant com a tals
les definides en els apartats 1 i 2 de I’article 4 del Reial Decret Legis-

Conselleria de Justicia, Administracion Publica,
Reformas Democraticas y Libertades Publicas

DECRETO 96/2016, de 4 de agosto, del Consell, por el que
se aprueba la Oferta de Empleo Publico de 2016 para la
Administracion de la Generalitat. [2016/6437]

Dentro del marco legislativo del articulo 70 del Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el articulo
46 de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacion y
Gestion de la Funcion Publica Valenciana, establece que, anualmente,
el Consell determinara las necesidades de personal con consignacion
presupuestaria que no puedan ser cubiertas con los efectivos existentes o
estén cubiertas por personal interino al que se refiere el articulo 16.2.a,
mediante la aprobacion de la oferta de empleo publico, que sera publi-
cada en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana..

Esta prevision debe matizarse de acuerdo con lo que prevén las
leyes de presupuestos, tanto del Estado como de la Generalitat, para
2016, que limitan la incorporacion de nuevo personal en relacion con
una tasa de reposicion de efectivos que se fija en un méaximo del 100%
para los sectores funcionales considerados prioritarios y en un 50% para
el resto de sectores, respetando en todo caso las disponibilidades pre-
supuestarias del capitulo I del presupuesto de gastos. Los criterios para
el calculo de dicha tasa son los definidos en el apartado 3 del articulo
21 de la Ley 48/2015, de 29 de octubre, de Presupuestos Generales del
Estado, segun el cual no computaran dentro del limite maximo de pla-
zas derivado de la misma aquellas que se convoquen para su provision
mediante procesos de promocion interna.

Las mencionadas limitaciones impuestas por las leyes de presupues-
tos, si bien son menos severas que las de los ejercicios presupuestarios
anteriores, redundan en la precaria situacion provocada por varios afios
continuados en los que la reposicion de efectivos en la Administracion
de la Generalitat ha sido minima. Consciente de que esta situacion de
falta de efectivos y temporalidad en el empleo afecta gravemente tanto a
los empleados como a la prestacion de los servicios publicos, la Genera-
litat tiene el compromiso, manifestado en el Acuerdo de Legislatura fir-
mado el 9 de junio de 2016 en el seno de la Mesa General de Negocia-
cion del Personal Funcionario, Estatutario y Laboral de la Generalitat,
de publicar durante los afios 2016, 2017, 2018 y 2019 ofertas de empleo
en todos sus sectores, y de incluir en dichas ofertas el mayor nimero de
puestos de trabajo que permita la normativa estatal.

A fin de conseguir el mayor grado de eficacia posible en la pres-
tacion de los servicios publicos, en la presente oferta, al igual que se
hizo en la oferta de 2015, se hace uso de la posibilidad que ofrece el
apartado 3 del articulo 32 de la de la Ley 11/2015, de 29 de diciembre,
de Presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2016, sobre acumu-
lacion de las plazas resultantes de la aplicacion de la tasa de reposicion
correspondiente a cada sector o funcion en aquellos puestos de trabajo
cuya cobertura se considere prioritaria o que afecten al funcionamiento
de los servicios publicos esenciales. También, dentro de las previsiones
de la Ley de Presupuestos Generales del Estado, se utiliza la promocion
interna, no afectada por la tasa de reposicion, como instrumento de pla-
nificacion y reestructuracion de los recursos humanos, con la finalidad
de alcanzar una administracién mas profesionalizada sin afectar a las
disponibilidades presupuestarias.

En aplicacion de lo previsto en la disposicion adicional segunda y
en la disposicion transitoria quinta de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de
la Generalitat, de Ordenacion y Gestion de la Funcion Publica Valen-
ciana, la presente oferta prevé la convocatoria de procesos de promo-
cién interna especificos para la regularizacion de la relacion juridica
del personal laboral fijo que presta servicios en puestos clasificados
como funcionariales y que no cumple los requisitos para participar en
los procesos del régimen transitorio de funcionarizacion previsto en la
disposicion transitoria décima de la misma ley.

La oferta, por otra parte, cumple con lo dispuesto en el articulo
55 de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacion
y Gestion de la Funcion Publica Valenciana, que establece que en las
ofertas de empleo publico se reservara un cupo no inferior al 7% de las
vacantes para ser cubiertas de entre personas con diversidad funcional,
considerando como tales las definidas en los apartados 1 y 2 del articulo
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latiu 1/2013, de 29 de novembre, que va aprovar el text refos de la Llei
General de Drets de les Persones amb Discapacitat i de la seua Inclusio
Social, de manera que, almenys, s’assolisca el 2% dels efectius totals.

Aixi mateix, el decret inclou mesures per a garantir que en els pro-
cessos selectius siga efectiva la igualtat entre dones i homes de confor-
mitat amb el que disposa la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a
la igualtat efectiva de dones i homes.

Aquest decret ha sigut negociat amb les organitzacions sindicals
presents en la Mesa Sectorial de Funcié Publica, en la reuni6 de 29 de
juliol de 2016, d’acord amb el que estableix 1’article 154.2.1 de la Llei
10/2010, de 9 de juliol, citada.

Per tot aixo, en execuci6 de les atribucions previstes en ’article 8
de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de 1a Generalitat, d’ordenaci6 i gestid
de la funci6 publica valenciana, amb 1’informe favorable de la Direccid
General de Pressupostos, a proposta de la consellera de Justicia, Admi-
nistraci6 Publica, Reformes Democratiques i Llibertats Publiques, i amb
la deliberacié prévia del Consell, en la reunio6 del dia 4 d’agost de 2016,

DECRETE

Article 1. De I’Oferta d’Ocupacio Publica

S’aprova I’Oferta d’Ocupacié Publica (OOP) corresponent a 2016,
per a I’ambit de I’administraci6 de la Generalitat i referida exclusi-
vament a llocs de treball la gestio dels quals té atribuida la Direccid
General de Funcio Publica de la Conselleria de Justicia, Administracio
Publica, Reformes Democratiques i Llibertats Pabliques.

Article 2. Contingut de I’Oferta

1. Aquesta oferta conté places corresponents a llocs de treball que
estan dotats pressupostariament i inclosos en les relacions de llocs de
treball aprovades. Els llocs esmentats es troben vacants o es troben exer-
cits de mode interi o temporal, o, en el cas de les places contingudes en
I’ Annex III, per personal laboral fix.

2. Les places a qué es refereix 1’apartat anterior ascendeixen a un
total de 863, 1 son les que s’indiquen en els annexos d’aquest decret,
amb especificacio del cos o escala, aixi com del nombre de llocs de
I’O0P compresos en cada apartat.

3. En aquesta OOP s’inclouen 342 places que corresponen al torn
lliure (annex I) 1 350 a promoci6 interna (annex II), complint amb el que
preveu ’article 119 de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat,
d’ordenaci6 i gestio de la funci6 publica valenciana, quant a la reserva
per a la promoci6 interna del personal. També s’inclouen 171 places per
a torns de promoci6 interna restringida per al personal laboral fix que
complisca els requisits establits en les disposicions addicional segona i
transitoria cinquena de la Llei 10/2010, d’ordenaci6 i gestio de la funcid
publica valenciana (annex III).

4. Les places incloses en els annexos 11 i III que resulten desertes
després del corresponent procés selectiu de promocio interna no podran
ser acumulades a convocatories de torn lliure.

Article 3. Convocatories

Els processos selectius derivats d’aquesta OOP han de ser convocats
per la Conselleria de Justicia, Administracio Piblica, Reformes Demo-
cratiques i Llibertats Pabliques en el termini maxim d’un any, d’acord
amb el que disposa el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre,
pel qual s’aprova el Text Refos de la Llei de 1’Estatut Basic de I’Emple-
at Public; la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d’ordenacio
i gestid de la funci6 publica valenciana; i la resta de disposicions que
s’apliquen.

Article 4. Promocio interna ordinaria

1. Les convocatories de promocid interna dels cossos, escales o
agrupacions professionals funcionarials, continguts en 1’annex 11, s’obri-
ran a personal funcionari de carrera de I’ Administracié de la Generalitat
amb els segiients tres tipus de procedéncia, sempre que aquests existiren
en relacio al cos convocat:

4 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, que apro-
bo el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas
con Discapacidad y de su Inclusion Social, de modo que, al menos, se
alcance el 2% de los efectivos totales.

Asimismo, el decreto incluye medidas para garantizar que en los
procesos selectivos sea efectiva la igualdad entre mujeres y hombres
de conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Este decreto ha sido negociado con las organizaciones sindicales
presentes en la Mesa Sectorial de Funcion Publica, en su reunion de 29
de julio de 2016, de acuerdo con lo establecido en el articulo 154.2./ de
la Ley 10/2010, de 9 de julio citada.

Por todo ello, en ejecucion de las atribuciones previstas en el arti-
culo 8 de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de ordenacion
y gestion de la funcion publica valenciana, con el informe favorable de
la Direccion General de Presupuestos, a propuesta de la consellera de
Justicia, Administracion Publica, Reformas Democraticas y Libertades
Publicas, y previa deliberacion del Consell, en la reunion del dia 4 de
agosto de 2016,

DECRETO

Articulo 1. De la Oferta de Empleo Publico

Se aprueba la Oferta de Empleo Publico (OEP) correspondiente
a 2016, para el ambito de la Administracion de la Generalitat y refe-
rida exclusivamente a puestos de trabajo cuya gestion tiene atribuida
la Direccidon General de Funcion Publica de la Conselleria de Justicia,
Administracion Publica, Reformas Democraticas y Libertades Publicas.

Articulo 2. Contenido de la Oferta

1. Esta oferta contiene plazas correspondientes a puestos de trabajo
que estan dotados presupuestariamente e incluidos en las relaciones de
puestos de trabajo aprobadas. Dichos puestos se encuentran vacantes o
se hallan desempefiados de modo interino o temporal, o, en el caso de
las plazas contenidas en el Anexo III, por personal laboral fijo.

2. Las plazas a que se refiere el apartado anterior ascienden a un
total de 863, y son las que se indican en los anexos de este decreto, con
especificacion del cuerpo o escala, asi como del numero de puestos de
la OEP comprendidos en cada apartado.

3. En esta OEP se incluyen 342 plazas que corresponden al turno
libre (anexo I) y 350 a promocion interna (anexo II), dandose cum-
plimiento a lo previsto en el articulo 119 de la Ley 10/2010, de 9 de
julio, de la Generalitat, de ordenacion y gestion de la funcion publica
valenciana, en cuanto a la reserva para la promocion interna del perso-
nal. También se incluyen 171 plazas para turnos de promocion interna
restringida para el personal laboral fijo que cumpla los requisitos esta-
blecidos en las disposiciones adicional segunda y transitoria quinta de la
Ley 10/2010, de ordenacion y gestion de la funcion publica valenciana
(anexo III).

4. Las plazas incluidas en los anexos II y III que resulten desier-
tas tras el correspondiente proceso selectivo de promocion interna no
podran ser acumuladas a convocatorias de turno libre.

Articulo 3. Convocatorias

Los procesos selectivos derivados de esta OEP deben ser convoca-
dos por la Conselleria de Justicia, Administracion Publica, Reformas
Democraticas y Libertades Publicas en el plazo maximo de un afio, con
arreglo a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, en la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la
Generalitat, de ordenacion y gestion de la funcion publica valenciana, y
demas disposiciones que sean de aplicacion.

Articulo 4. Promocion interna ordinaria

1. Las convocatorias de promocion interna de los cuerpos, escalas
0 agrupaciones profesionales funcionariales contenidos en el anexo 11
se abriran a personal funcionario de carrera de la Administracion de la
Generalitat con los siguientes tres tipos de procedencia, siempre que los
mismos existieran en relacion al cuerpo convocado:
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a) El personal que pertanga a un cos o escala del grup o subgrup
immediatament inferior al de les places convocades, i que estiga dins
del mateix itinerari professional (promocio interna vertical).

b) El personal que pertanga a un altre cos o escala del mateix grup
o subgrup de classificacié professional (promocio interna horitzontal).

¢) El personal que pertanga a un cos o escala del grup o subgrup
immediatament inferior al de les places convocades, i que no estiga dins
del mateix itinerari professional (promocio interna mixta).

2. Les convocatories de promocio interna determinaran, en cada
cas, de quines proves o de quines matéries quedara exempt el personal
que hi participe a través de cada una d’aquestes modalitats de promocid
interna, sempre que es tracte de coneixements que es puguen considerar
prou acreditats a través de les proves d’ingrés al cos o escala d’origen.

Article 5. Processos de promocio interna especifics per a la regularit-
zacio de la relacio juridica del personal laboral fix

Les convocatories dels cossos, escales o agrupacions professionals
funcionarials continguts en 1’annex III s’obriran a personal laboral fix
de I’Administracié de la Generalitat que complisca les condicions i
requisits establits en la disposici6 addicional segona o en la disposicio
transitoria cinquena de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat,
d”’Ordenaci6 i Gestid de la Funci6 Publica Valenciana.

Article 6. Reserva per a persones amb diversitat funcional

1. Es reserva més d’un 7% de la totalitat de les places previstes en
aquesta oferta d’ocupacio6 publica per a ser cobertes entre persones amb
un grau de discapacitat igual o superior al 33%, sempre que aquesta siga
compatible amb I’exercici de les funcions propies dels llocs de treball,
de conformitat amb I’article 55 de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, de
la Generalitat, d”’Ordenacio i Gestio de la Funcio Pablica Valenciana.

2. La reserva a qué es refereix ’apartat anterior es desglossa,
d’’acord amb el que preveu 1”’article 59 del Reial Decret Legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de
I’Estatut Basic de I’Empleat Public, de la manera segiient:

a) Un minim del 5% dels llocs contemplats es reservaran per a ser
coberts per persones amb una diversitat funcional fisica, sensorial o
psiquica.

b) Un minim del 2% dels llocs contemplats es reservaran per a ser
coberts per persones amb una diversitat funcional que tinga el seu ori-
gen en una diversitat funcional intel-lectual.

Article 7. Desenvolupament dels processos selectius per a persones
amb diversitat funcional

1. Les proves selectives destinades a persones amb diversitat fun-
cional tindran idéntic contingut que les establides per a la resta de les
persones aspirants, sense perjui de les adaptacions i els ajustos raona-
bles necessaris de temps i mitjans per a la seua realitzacio, per a assegu-
rar que les persones amb diversitat funcional participen en condicions
d’igualtat, a excepci6 del que disposa 1’apartat segiient.

2. Les convocatories per a I’accés de les persones a que es refereix
a I’apartat 2.b de I’article anterior, estaran dirigides especialment a acre-
ditar que les persones aspirants posseeixen els coneixements imprescin-
dibles que els permeten realitzar les tasques propies del lloc de treball.

Article 8. Mesures per a promoure la igualtat de genere

Les convocatories hauran d’incloure com a criteri de desempat,
abans del sorteig o primera lletra del cognom, la resolucié en favor del
sexe que estiguera infrarepresentat dins del col-lectiu de persones que
formen part del cos o escala objecte de la convocatoria.

DISPOSICIONS FINALS

Primera

Es faculta la consellera de Justicia, Administracioé Publica, Refor-
mes Democratiques i Llibertats Publiques perqué dicte totes les disposi-
cions que requerisca el compliment i execuci6 d’aquest decret.

a) El personal que pertenezca a un cuerpo o escala del grupo o sub-
grupo inmediatamente inferior al de las plazas convocadas, y que esté
dentro del mismo itinerario profesional (promocion interna vertical).

b) El personal que pertenezca a otro cuerpo o escala del mismo
grupo o subgrupo de clasificacion profesional (promocion interna hori-
zontal).

¢) El personal que pertenezca a un cuerpo o escala del grupo o sub-
grupo inmediatamente inferior al de las plazas convocadas, y que no
esté dentro del mismo itinerario profesional (promocién interna mixta).

2. Las convocatorias de promocion interna determinaran, en cada
caso, de qué pruebas o de qué materias quedara exento el personal que
participe a través de cada una de estas modalidades de promocion inter-
na, siempre que se trate de conocimientos que se puedan considerar
suficientemente acreditados a través de las pruebas de ingreso al cuerpo
o escala de origen.

Articulo 5. Procesos de promocion interna especificos para la regula-
rizacion de la relacion juridica del personal laboral fijo

Las convocatorias de los cuerpos, escalas o agrupaciones profesio-
nales funcionariales contenidos en el anexo III se abriran a personal
laboral fijo de la Administracion de la Generalitat que cumpla las con-
diciones y requisitos establecidos en la disposicion adicional segunda o
en la disposicion transitoria quinta de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de
la Generalitat, de ordenacion y gestion de la funcion publica valenciana.

Articulo 6. Reserva para personas con diversidad funcional

1. Se reserva mas de un 7% de la totalidad de las plazas contempla-
das en esta oferta de empleo puiblico para ser cubiertas entre personas
con un grado de discapacidad igual o superior al 33%, siempre que
¢ésta sea compatible con el desempefio de las funciones propias de los
puestos de trabajo, de conformidad con el articulo 55 de la Ley 10/2010,
de 9 de julio, de la Generalitat, de ordenacion y gestion de la funcion
publica valenciana.

2. La reserva a que se refiere el apartado anterior se desglosa, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 59 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, del siguiente modo:

a) Un minimo del 5% de los puestos contemplados se reservaran
para ser cubiertos por personas con una diversidad funcional fisica, sen-
sorial o psiquica.

b) Un minimo del 2% de los puestos contemplados se reservaran
para ser cubiertos por personas con una diversidad funcional que tenga
su origen en una diversidad funcional intelectual.

Articulo 7. Desarrollo de los procesos selectivos para personas con
diversidad funcional

1. Las pruebas selectivas destinadas a personas con diversidad fun-
cional tendran idéntico contenido que las establecidas para el resto de
las personas aspirantes, sin perjuicio de las adaptaciones y los ajustes
razonables necesarios de tiempo y medios para su realizacion, para ase-
gurar que las personas con diversidad funcional participan en condicio-
nes de igualdad, a excepcion de lo dispuesto en el apartado siguiente.

2. Las convocatorias para el acceso de las personas a que se refiere
al apartado 2.5 del articulo anterior, estardn dirigidas especialmente a
acreditar que las personas aspirantes poseen los conocimientos impres-
cindibles que les permitan realizar las tareas propias del puesto de tra-
bajo.

Articulo 8. Medidas para promover la igualdad de género

Las convocatorias deberan incluir como criterio de desempate, antes
del sorteo o primera letra del apellido, la resolucion en favor del sexo
que estuviera infrarrepresentado dentro del colectivo de personas que
formen parte del cuerpo o escala objeto de la convocatoria.

DISPOSICIONES FINALES

Primera

Se faculta a la consellera de Justicia, Administracion Publica, Refor-
mas Democraticas y Libertades Publicas para que dicte cuantas disposi-
ciones requiera el cumplimiento y ejecucion de este decreto.
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Segona

Aquest decret tindra efectes des de I’endema de la publicacio en el
Diari Oficial de la Comunitat Valenciana..

Valéncia, 4 d’agost de 2016

El president de la Generalitat,

Segunda

Este decreto tendra efectos el dia siguiente al de su publicacion en
el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana..

Valencia, 4 de agosto de 2016

El president de la Generalitat,

XIMO PUIG I FERRER XIMO PUIG I FERRER
La consellera de Justicia, Administracio Pablica, La consellera de Justicia, Administracion Publica,
Reformes Democratiques i Llibertats Publiques, Reformas Democraticas y Libertades Publicas,
GABRIELA BRAVO SANESTANISLAO GABRIELA BRAVO SANESTANISLAO
ANNEX I/ANEXO I

Torn lliure / Turno libre

Turno libre personal
Turno libre con diversidad
Cuerpos/escalas general funcional Total
Cosos/escales Torn lliure | Torn lliure personal Total
general amb diversitat
funcional
A1-01 Superior Técnico de Administracion General g g
AI1-01 Superior Técnic d’Administracio General
A1-02 Abogacia General 5 5
AI1-02 Advocacia General
A1-08-01 Superior Téecnico de Archivistica, Biblioteconomia y Documentacion. Escala Facultativa de Archivos
y Bibliotecas 7 7
AI1-08-01 Superior Tecnic d’Arxivistica, Biblioteconomia i Documentacio. Escala Facultativa d’Arxius i
Biblioteques
A1-11 Superior Técnico de Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos 4 4
Al-11 Superior Técnic d’Enginyeria de Camins, Canals i Ports
A1-15 Superior Técnico de Ingenieria Agronoma 9 | 10
Al-15 Superior Téecnic d ’Enginyeria Agronoma
A1-18 Superior Técnico de Arquitectura 14 1 15
Al-18 Superior Técnic d’Arquitectura
A1-20 Superior Técnico de Psicologia 9 | 10
A1-20 Superior Téecnic de Psicologia
A1-24 Superior Técnico de Administracion Socio-Sanitaria 10 | .
A1-24 Superior Teécnic d’Administracio Socio-Sanitaria
A1-25-02 Superior Técnico de Prevencion de Riesgos. Escala Medicina del Trabajo 4 4
A1-25-02 Superior Técnic de Prevencio de Riscos. Escala Medicina del Treball
A2-03 Superior Gestion de Promocion Lingiiistica 4 4
A2-03 Superior Gestio de Promocio Lingiiistica
A2-04-01 Superior Gestion Archivistica, Biblioteconomia y Documentacion. Escala Técnica de Archivos y
Bibliotecas
A2-04-01 Superior Gestio Arxivistica, Biblioteconomia i Documentacio. Escala Técnica d’Arxius i > >
Biblioteques
A2-08 Superior Gestion de Ingenieria Técnica en Obras Publicas 5 5
A2-08 Superior Gestio d’Enginyeria técnica en Obres Publiques
A2-12 Superior Gestion de Geodesia y Cartografia ) :
A2-12 Superior Gestio de Geodesia i Cartografia
A2-14-01 Superior Gestion de Ingenieria Técnica Agricola. Escala ITA General 27 3 30
A2-14-01 Superior Gestio d’Enginyeria Técnica Agricola. Escala ETA General
A2-16-03 Superior Gestion de Accion Social. Escala Trabajo Social 9 ! 10
A2-16-03 Superior Gestio d’Accio Social. Escala Treball Social
A2-17 Superior Gestion Arquitectura g 8
A2-17 Superior Gestio Arquitectura
A2-19 Superior Gestion de Administracion Socio-Sanitaria 9 1 10
A2-19 Superior Gestié d’Administracio Sociosanitaria
A2-20 Superior Gestion Fisioterapia 3 3
A2-20 Superior Gestio Fisioterapia
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A2-30 Superior Gestion Tributos 9 i 10
A2-30 Superior Gestio Tributs
C1-01 Administrativo
C1-01 Administratiu 33 3 38
C2-01-01 Auxiliar de la Administracion. Escala Auxiliar de Gestion
C2-01-01 Auxiliar de I’Administracio. Escala Auxiliar de Gestio > 6 63
APF-01-01 Servicios auxiliares generales. Escala Subalterna 43 4 47
APF-01-01 Serveis auxiliars generals. Escala Subalterna
APF-01-01 Servicios auxiliares generales. Escala Subalterna (diversidad funcional intelectual) 18 18
APF-01-01 Serveis auxiliars generals. Escala Subalterna (diversitat funcional intel-lectual)
APF-05-01 Servicios auxiliares sociosanitarios y educativos. Escala Ayudantes de Residencia/Servicios 15 l 16
APF-05-01 Serveis auxiliars sociosanitaris i educatius. Escala Ajudants de Residéncia/Serveis
Total 300 42 342
ANNEX 11/ ANEXO 11
Promocio interna ordinaria / Promocion interna ordinaria
Promocion Promocion interna

interna personal con
Cuerpos/escalas general diversidad funcional Total
Cossos/escales Promocio Promocié interna Total

interna general amb

general diversitat funcional
A1-01 Superior Técnico de Administracion General " | s
A1-01 Superior Técnic d’Administracio General
A1-08-01 Superior Tecnico de Archivistica, Biblioteconomia y Documentacion. Escala Facultativa de Archivos
y Bibliotecas 4 4
AI1-08-01 Superior Tecnic d’Arxivistica, Biblioteconomia i Documentacio. Escala Facultativa d’Arxius i
Biblioteques
A1-11 Superior Técnico de Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos 5 5
A1-11 Superior Técnic d’Enginyeria de Camins, Canals i Ports
A1-15 Superior Técnico de Ingenieria Agronoma 6 6
Al-15 Superior Técnic d’Enginyeria Agronoma
A1-18 Superior Técnico de Arquitectura 9 | 10
Al-18 Superior Técnic d’Arquitectura
A1-24 Superior Técnico de Administracion Socio-Sanitaria 5 5
A1-24 Superior Tecnic d’Administracio Socio-Sanitaria
A1-25-02 Superior Técnico de Prevencion de Riesgos. Escala Medicina del Trabajo 5 5
A1-25-02 Superior Teécnic de Prevencio de Riscos. Escala Medicina del Treball
A2-04-01 Superior Gestion Archivistica, Biblioteconomia y Documentacion. Escala Técnica de Archivos y
Bibliotecas 2 2
A2-04-01 Superior Gestio Arxivistica, Biblioteconomia i Documentacio. Escala Técnica d’Arxius i Biblioteques
A2-16-03 Superior Gestion de Accion Social. Escala Trabajo Social 5 5
A2-16-03 Superior Gestio d’Accio Social. Escala Treball Social
A2-17 Superior Gestion Arquitectura ) 2
A2-17 Superior Gestio Arquitectura
A2-19 Superior Gestion de Administracion Socio-Sanitaria 5 5
A2-19 Superior Gestié d’Administracio Socio-Sanitaria
A2-30 Superior Gestion Tributos 8 g
A2-30 Superior Gestio Tributs
C1-01 Administrativo
C1-01 Administratiu 65 7 72
C2-01-01 Auxiliar de la Administracion. Escala Auxiliar de Gestion
C2-01-01 Auxiliar de I’Administracio. Escala Auxiliar de Gestio 104 i 1
APF-01-01 Servicios auxiliares generales. Escala Subalterna 98 9 97
APF-01-01 Serveis auxiliars generals. Escala Subalterna
Total 321 29 350
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ANNEX III / ANEXO III
Promocié interna especifica per a la regularitzacio de la naturalesa juridica del personal laboral fix
(disposicions addicional segona i transitoria cinquena, Llei 10/2010)
Promocion interna especifica para la regularizacion de la naturaleza juridica del personal laboral fijo
(disposiciones adicional segunda y transitoria quinta, Ley 10/2010)

Cuerpos/escalas Plazas

Cosos/escales Places

A2-03 Superior Gestion de Promocion Lingiistica 1

A2-03 Superior Gestio de Promocio Lingiiistica

A2-14-02 Superior Gestion de Ingenieria Técnica Agricola. Escala ITA Agroalimentaria 5

A2-14-02 Superior Gestio d ’Enginyeria Tecnica Agricola. Escala ETA Agroalimentaria

A2-15 Superior Gestion de Administracion Cultural 1

A2-15 Superior Gestié d’Administracio Cultural

A2-16-01 Superior Gestion de Accion Social. Escala Accion social y Administracion 1

A2-16-01 Superior Gestio d’Accio Social. Escala Accié social i administracio

A2-16-03 Superior Gestion de Accion Social. Escala Trabajo Social 1

A2-16-03 Superior Gestio d’Accio Social. Escala Treball Social

C1-01 Administrativo 7

C1-01 Administratiu

C1-03 Especialistas Educacion Especial 5

C1-03 Especialistes Educacio Especial

C1-04 Especialistas Educacion Infantil 5

C1-04 Especialistes Educacio Infantil

C1-12 Especialistas atencion sociosanitaria 1

C1-12 Especialistes atencio sociosanitaria

C2-01-01 Auxiliar de la Administracion. Escala Auxiliar de Gestion 13

C2-01-01 Auxiliar de I’Administracio. Escala Auxiliar de Gestio

C2-01-02 Auxiliar de la Administracion . Escala Auxiliar de servicios 3

C2-01-02 Auxiliar de I’ Administracio. Escala Auxiliar de serveis

APF-01-01 Servicios auxiliares generales. Escala Subalterna 13

APF-01-01 Serveis auxiliars generals. Escala Subalterna

APF-01-03 Servicios auxiliares generales. Escala Vigilantes ]

APF-01-03 Serveis auxiliars generals. Escala vigilants

Total 171

ANNEX IV /ANEXO 1V
Total OOP 2016 / Total OPE 2016
Total promocién
Total Total Promocion interna especifica Total OEP
Cuerpos/escalas turno libre interna ordinaria personal laboral fijo 2016
Cosos/escales Total torn Total promocio Total promocio interna | Total OOP
liure interna ordinaria especifica personal 2016
laboral fix

A1-01 Superior Técnico de Administracion General 8 15 23
A1-01 Superior Técnic d’Administracio General
A1-02 Abogacia General 5 5
AI-02 Advocacia General
A1-08-01 Superior Tecnico de Archivistica, Biblioteconomia y Documentacion. Escala
Facultativa de Archivos y Bibliotecas 7 4 1
AI1-08-01 Superior Téecnic d’Arxivistica, Biblioteconomia i Documentacio. Escala
Facultativa d’Arxius i Biblioteques
A1-11 Superior Técnico de Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos 4 2 6
A1-11 Superior Técnic d’Enginyeria de Camins, Canals i Ports
A1-15 Superior Técnico de Ingenieria Agronoma 10 6 16
A1-15 Superior Tecnic d’Enginyeria Agrénoma
A1-18 Superior Técnico de Arquitectura s 10 25
AI-18 Superior Téecnic d’Arquitectura
A1-20 Superior Técnico de Psicologia 10 10
AI1-20 Superior Técnic de Psicologia
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A1-24 Superior Técnico de Administracion Socio-Sanitaria 1 5 16
A1-24 Superior Téecnic d’Administracio Sociosanitaria

A1-25-02 Superior Técnico de Prevencion de Riesgos. Escala Medicina del Trabajo
A1-25-02 Superior Teécnic de Prevencio de Riscos. Escala Medicina del Treball

A2-03 Superior Gestion de Promocion Lingiiistica

A2-03 Superior Gestio de Promocio Lingiiistica

A2-04-01 Superior Gestion Archivistica, Biblioteconomia y Documentacion. Escala
Técnica de Archivos y Bibliotecas

A2-04-01 Superior Gestio Arxivistica, Biblioteconomia i Documentacio. Escala Teécnica
d’Arxius i Biblioteques

A2-08 Superior Gestion de Ingenieria Técnica en Obras Publicas
A2-08 Superior Gestio d’Enginyeria técnica en Obres Publiques

A2-12 Superior Gestion de Geodesia y Cartografia
A2-12 Superior Gestio de Geodesia i Cartografia

A2-14-01 Superior Gestion de Ingenieria Técnica Agricola. Escala ITA General 30 30
A2-14-01 Superior Gestio d’Enginyeria Técnica Agricola. Escala ETA General

A2-14-02 Superior Gestion de Ingenieria Técnica Agricola. Escala ITA Agroalimentaria
A2-14-02 Superior Gestio d 'Enginyeria Técnica Agricola. Escala ETA Agroalimentaria

A2-15 Superior Gestion de Administracion Cultural
A2-15 Superior Gestio d’Administracio Cultural

A2-16-01 Superior Gestion de Accion Social. Escala Accion Social y Administracion

A2-16-01 Superior Gestio d’Accié Social. Escala Accio Social i administracio

A2-16-03 Superior Gestion de Accion Social. Escala Trabajo Social
A2-16-03 Superior Gestio d’Accio Social. Escala Treball Social

10 5 1 16

A2-17 Superior Gestion Arquitectura
A2-17 Superior Gestio Arquitectura

A2-19 Superior Gestion de Administracion Sociosanitaria

A2-19 Superior Gestié d Administracio Sociosanitaria

A2-20 Superior Gestion Fisioterapia
A2-20 Superior Gestio Fisioterapia

A2-30 Superior Gestion Tributos
A2-30 Superior Gestié Tributs

10 8 18

C1-01 Administrativo
C1-01 Administratiu

38 72 7 117

C1-03 Especialistas Educacion Especial
C1-03 Especialistes Educacioé Especial

C1-04 Especialistas Educacion Infantil
C1-04 Especialistes Educacio Infantil

C1-12 Especialistas atencion socio-sanitaria

C1-12 Especialistes atencio sociosanitaria

C2-01-01 Auxiliar de la Administracion. Escala Auxiliar de Gestion
C2-01-01 Auxiliar de I’ Administracio. Escala Auxiliar de Gestio

65 115 18 198

C2-01-02 Auxiliar de la Administracion . Escala Auxiliar de Servicios

C2-01-02 Auxiliar de I’Administracio. Escala Auxiliar de Serveis

APF-01-01 Servicios auxiliares generales. Escala Subalterna 47 97 13 257
APF-01-01 Serveis auxiliars generals. Escala Subalterna

APF-01-01 Servicios auxiliares generales. Escala Subalterna (diversidad funcional

intelectual) 18 8
APF-01-01 Serveis auxiliars generals. Escala Subalterna (diversitat funcional

intel-lectual)

APF-01-03 Servicios auxiliares generales. Escala Vigilantes
APF-01-03 Serveis auxiliars generals. Escala Vigilants

APF-05-01 Servicios auxiliares sociosanitarios y educativos. Escala Ayudantes de

Residencia/Servicios 16 16
APF-05-01 Serveis auxiliars sociosanitaris i educatius. Escala Ajudants de Residencia/

Serveis

Total 342 350 171 863
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